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Comunicat de presa

Avand n vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege cat
$i prin Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2024, in perioada
23 - 26.04.2024 s-a desfasurat Campania National3 pentru verificarea modului in care
sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca , precum si prevederile legale privind cerintele minime de
securitate si sanatate in muncé de citre angajatorii care desfasoara activitate in
domeniul ,Intretinerea si repararea autovehiculelor ”- cod CAEN 452.

Obiectivele Campaniei Nationale au fost :

1. Diminuarea consecintelor sociale si economice negative, care deriva din
nerespectarea prevederilor legale, de catre angajatorilor din domeniul ,,
Intretinerea si repararea autovehiculelor ”- cod CAEN 452;

2. Eliminarea neconformit&tilor constatate , prin dispunerea de masuri obligatorii
pentru remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale
corespunzatoare;

3. Cresterea gradului de constietizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de
MunNca si securitatii si sanatatii in munci

Au fost verificati 21 angajatori unde s-a urmarit modul in care sunt respectate
prevederile legale cu privire la :
* angajarea personalului ( inclusiv transmiterea contractelor individuale de
munca in aplicatia REVISAL, in termenul legal)
* timpul de munca si timpul de odihn3;
* repausuri periodice ( repausul saptdmanal, repausul zilnic, sarbdtorile
legale );
* stabilirea drepturilor salariale , precum si garantarea in plata de catre
angajator a salariului de baza minim brut pe tara.
Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca angajatii sunt expusi la o serie intreagd
de riscuri de accidentare la locul de munc, dupa cum urmeaza:
e alunecari pe pardoseald umedi;
» ventilatie insuficienta si umiditate excesivi
» temperaturi extreme si activitati repetitive
* risc de intoxicare cu substante chimice utilizate in procesul de spalare auto

Au fost constatate urmétoarele neconformitati :

 in domeniul relatiilor de munci = neevidentiere reala a orelor lucrate de salariati
pentru care un angajator a fost sanctionat cu amendi de 3.000 lei.

* in domeniul securitétii si sintatii in munca = s-au aplicat 3 avertismente pentru
deficientele constatate : neprezentarea dovezii instruirii lucritorului desemnat sa
acorde masurile de prim ajutor, nesemnalizarea dispozitivelor neautomatizate de
stingere a incendiilor si nefinalizarea controlului medical periodic.

Au fost dispuse masuri pentru remedierea neconformitatilor constatate n timpul
controalelor efectuate.
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